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DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA
do

Sudeckiego Zwigzku Pracodawcéw
z siedzibg w Watbrzychu

Nazwa podmiotu przystepujaCego dO ZWIGZKU: ..........uuiieiiiiie e e e e e e e aaaaas
Yo [ oI =[] (o] TN £= ) 1 0 = |
Podmiot reprezentoWany JESE PrZeZ ... ittt e e e e e e e e e e e e eeaaaa s
(Imie nazwisko Dyrektora/Prezesa)
(Adres zamieszkania, tel.)

Rodzaj prowadzonej przez podmiot dZiatalNOSCi . ......couuiiiiiiiiiii e

Niniejszym oswiadczam, Ze od dnid ......ccoooiiiiiiiiiii przystepuje do
Sudeckiego Zwigzku Pracodawcéw z siedziba w Watbrzychu i zobowigzuje sie do ptacenia sktadek
cztonkowskich w wysokosCi .........c.ccceee.... ZHM-C ( STOWNIE ... )

( wysokos¢ skladek podana na odwrocie deklaracji )

Sktadki cztonkowskie przekazywane bedg do 10 dnia kazdego miesigca, przelewem na konto Sudeckiego
Zwigzku Pracodawcow z siedzibg w Watbrzychu, Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polki S.A. oddziat w
Watbrzychu; nr konta: 66 1020 5095 0000 5602 0076 0413

Ponadto informuje,ze na dzien przystapienia do Zwigzku, firma zatrudnia................... pracownikow

W przypadku zmiany stanu ilosciowego pracownikow w/w zobowiazuje sie o tym fakcie Biuro Zwiazku, co
bedzie podstawg do zmiany wielkosci sktadki cztonkowskie;.

Gtéwny Ksiegowy Dyrektor/Prezes
( Pieczec i podpis) ( Pieczec i podpis)
Rok zatozenia 1992 CZIONEK o rermiren
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Tabelaryczny wykaz miesiecznych
skfadek czionkowskich.

Liczba os6b zatrudnionych Wysoko$é miesiecznej
od Do sktadki cztonkowskiej
0 10 20 zt
11 20 40 zt
21 50 100 zt
51 100 160 zt
101 300 250 zt
301 500 320z
501 1000 500 zt
1001 1500 660 zt
1501 | wiecej 1100 zt

Skiadki cztonkowskie zostajg spozytkowane na:

1. Realizacje zadan okreslonych w statucie Zwigzku, czyli na:
- Szkolenia dla cztonkéw Zwigzku

Doradztwo prawne i ekonomiczne na rzecz czionkow

Prowadzenie rokowan zbiorowych

Prowadzenie studidw i badan spotecznych

Itp.

2. Funkcjonowanie Biura Sudeckiego Zwigzku Pracodawcéw.

czlonek
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